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\Wir sind dabei-austria

Als Dachverband fiir berufliche Integration in Osterreich ist es unser Ziel,
Menschen mit Behinderungen und ausgrenzungsgefédhrdeten Jugendlichen eine
faire Chance auf Integration und Inklusion in den ,Ersten Arbeitsmarkt” zu
ermoglichen. Wir vertreten aktuell 96 Mitgliedsorganisationen, die mehr als 200
Projekte zur beruflichen Integration unter der Dachmarke NEBA (Netzwerk
Berufliche Assistenz) anbieten.

Unsere Arbeitsfelde

Fachverband und Wissensplattform: Wir bieten Serviceangebote fir Mitglieder
und bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote, um die Qualitdt der Leistungs-
erbringung auf einem hohen Niveau abzusichern.

Aktive Interessensvertretung: Wir positionieren uns klar und arbeiten konstruktiv
mit allen Systempartner:innen zusammen, um eindeutige und praktikable Rahmen-
bedingungen fur beauftragte Dienstleistungsunternehmen zu schaffen.

Themenfiihrung im Bereich der beruflichen Integration: Unsere Mitglieder und
deren Mitarbeiter:innen sind Osterreichweit mit der Wirtschaft vernetzt und
gestalten so den Osterreichischen Arbeitsmarkt auf dem Weg zur Inklusion
entscheidend mit.

Nationale und europidische Netzwerkarbeit: Wir férdern den regionalen Er-
fahrungstransfer und beteiligen uns an transnationalen Projekten, um Impulse fur
Innovationen zu bringen.

AnstoB fiir gesellschaftliche Diskussion: Durch Symposien und Foren zu aktuellen
Themen bringen wir uns und unsere Kooperationspartner:iinnen in die Mit-
gestaltung von Losungen flr gesellschaftspolitische Fragen ein.

Unsere Mission

Als gemeinnUtziger Verein agieren wir fir unsere Mitglieder als Bindeglied und
Drehscheibe zu Verwaltungsbehorden, Politik und Fordergebern. Auch auf
europaischer Ebene setzen wir uns fir die Weiterentwicklung der beruflichen
Integration und Inklusion ein und férdern den Informations- und Erfahrungstransfer
von und nach Osterreich.

Weiter Details https://www.dabei-austria.at



https://www.dabei-austria.at/

Das NEBA-Netzwer

Der Weg zur beruflichen Integration kann fiir Menschen mit Behinderungen mit
Herausforderungen verbunden sein. Damit auch sie gleichberechtigt am
Arbeitsleben teilhaben konnen, wurden verschiedene UnterstlitzungsmalBBnahmen
entwickelt. Im Jahr 2022 wurden mehr als 30.000 Menschen durch verschiedene
Projekte beraten und betreut. Diese leistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung
der beruflichen Teilhabe und Integration von Jugendlichen und Erwachsenen mit
unterschiedlichen Bedirfnissen und Behinderungen.

Jugendcoaching: Hier werden mit Jugendlichen Bildungs- und Arbeits-
moglichkeiten abgeklart, um ihnen eine passende Perspektive fur ihre Zukunft zu
bieten.

AusbildungsFit: Junge Menschen haben hier die Méglichkeit, Basisqualifikationen
fir eine weitere Berufsausbildung nachzuholen.

Arbeitsassistenz fiir Erwachsene und Jugendarbeitsassistenz: Diese Pro-
gramme unterstitzen Menschen bei der Suche nach einer Lehrstelle oder einem
Job und zielen darauf ab, gefahrdete Arbeitsplatze zu sichern.

Betriebsservice fiir Unternehmen: Ziel ist es, Unternehmen als wichtige Partner fir
die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu gewinnen. Sie werden ermutigt
und sensibilisiert, Menschen mit Behinderungen einzustellen, Uber Foérder-
moglichkeiten informiert und beim Recruiting zu unterstitzt.

Berufsausbildungsassistenz: Jugendliche kénnen im Rahmen einer verlangerten
Lehre oder Teilqualifikation Unterstitzung in Anspruch nehmen, um ihre
Berufsausbildung erfolgreich zu absolvieren.

Jobcoaching: Hier wird eine direkte und individuelle Unterstitzung bei der Arbeits-
platzintegration sowie bei Veranderungen am Arbeitsplatz geboten, um eine
optimale Integration zu erméglichen.

Personliche Assistenz am Arbeitsplatz: Diese MaBnahme ermdglicht dauerhafte,
bedarfsgerechte, persdnliche Unterstiitzung direkt am Arbeitsplatz, insbesondere
fir Menschen mit schwereren Behinderungen.

Sonstige berufliche Qualifizierungs- und Beratungsprojekte: Es gibt weitere
spezifische Angebote im Bereich der beruflichen Integration fir Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen, die darauf abzielen, individuelle Potenziale zu
fordern und den Weg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Weitere Informationen https://www.neba.at
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